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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DE TotalEnergies SE DU 29 MAI 2026 
RESULTATS DES VOTES DES RESOLUTIONS SOUMISES AUX ACTIONNAIRES  

(Article R. 22-10-30 du Code de commerce) 

 
 
Nombre d’actions composant le capital social : 2 276 108 151 
Nombre d’actions ayant le droit de vote : 2 222 071 403 

 
 

 Partie ordinaire Partie extraordinaire 

 Actionnaires Actions Voix Actionnaires Actions Voix 

Actionnaires présents  662 6 491 340 6 491 340 657 6 490 924 6 490 924 

Pouvoirs à des tiers  788  297 201 297 201 789 297 281 297 281 

Pouvoirs au Président 17 183 16 887 587 16 887 587 17 083 16 541 455 16 541 455 

Votes par correspondance 16 719 1 609 352 459 1 609 352 459 16 707 1 609 357 755 1 609 357 755 

Total 35 352 1 633 028 587 1 633 028 587 35 236 1 632 687 415 1 632 687 415 

       

  Quorum : 73,49 %   Quorum :   73,48 %  

  
 

  Voix exprimées 
 

Abstention 
 État 

Adoption 

Assemblée générale ordinaire 
Nombre 

d’actions 
représentées 

Proportion du 
capital social 

représenté (%) 

Nombre total de 
voix exprimées 

POUR CONTRE 
 

Nombre de voix 

 

 
Nombre de 

voix 
% des voix 
exprimées 

Nombre de 
voix 

% des voix 
exprimées 

  

Résolution 1 : Approbation des comptes sociaux de l’exercice 
clos le 31 décembre 2025 1 633 028 587 73,49% 1 621 541 794 1 615 223 376 99,61% 6 318 418 0,39%  11 486 793  Adoptée 

Résolution 2 : Approbation des comptes consolidés de 
l’exercice clos le 31 décembre 2025 1 633 028 587 73,49% 1 621 543 414 1 615 234 356 99,61% 6 309 058 0,39%  11 485 173  Adoptée 

Résolution 3 : Affectation du résultat et fixation du dividende 
au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2025 1 633 028 587 73,49% 1 625 196 009 1 624 978 783 99,99% 217 226 0,01% 

 
7 832 578 

 
Adoptée 

Résolution 4 : Autorisation donnée au Conseil 
d’administration, pour une durée de dix-huit mois, à l’effet 
d’opérer sur les actions de la Société 

1 633 028 587 73,49% 1 624 512 825 1 605 492 297 98,83% 19 020 528 1,17% 

 

8 515 762 

 

Adoptée 
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Résolution 5 : Conventions visées aux articles L. 225-38 et 
suivants du Code de commerce 1 633 028 587 73,49% 1 624 190 710 1 622 510 711 99,90% 1 679 999 0,10%  8 289 932  Adoptée 

Résolution 6 : Renouvellement du mandat d’administrateur de 
Mme Marie-Christine Coisne-Roquette 1 633 028 587 73,49% 1 620 905 621 1 330 425 037 82,08% 290 480 584 17,92%  12 122 966  Adoptée 

Résolution 7 : Renouvellement du mandat d’administrateur de 
Mme Anelise Lara 1 633 028 587 73,49% 1 623 346 424 1 520 460 404 93,66% 102 886 020 6,34%  9 682 163  Adoptée 

Résolution 8 : Renouvellement du mandat d’administrateur de 
M. Dierk Paskert  1 633 028 587 73,49% 1 623 268 924 1 580 479 195 97,36% 42 789 729 2,64%  9 759 663  Adoptée 

Résolution 9 : Nomination de M. Slawomir Krupa en tant 
qu’administrateur 1 633 028 587 73,49% 1 623 331 986 1 612 937 152 99,36% 10 394 834 0,64%  9 696 601  Adoptée 

Résolution 10 : Approbation des informations relatives à la 
rémunération des mandataires sociaux mentionnées au I de 
l’article L. 22-10-9 du Code de commerce 

1 633 028 587 73,49% 1 623 078 527 1 538 197 025 94,77% 84 881 502 5,23%  9 950 060  Adoptée 

Résolution 11 : Approbation de la politique de rémunération 
applicable aux administrateurs 1 633 028 587 73,49% 1 623 123 965 1 611 232 069 99,27% 11 891 896 0,73%  9 904 622  Adoptée 

Résolution 12 : Approbation des éléments fixes, variables et 
exceptionnels composant la rémunération totale et les 
avantages de toute nature versés au cours de l’exercice 2025 
ou attribués au titre de cet exercice à M. Patrick Pouyanné, 
Président-directeur général 

1 633 028 587 73,49% 1 623 127 317 1 506 298 373 92,80% 116 828 944 7,20%  9 901 270  Adoptée 

Résolution 13 : Approbation de la politique de rémunération 
applicable au Président-directeur général 1 633 028 587 73,49% 1 623 074 242 1 482 311 187 91,33% 140 763 055 8,67%  9 954 345  Adoptée 
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Résolution 14 : Délégation de compétence consentie au 
Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 
l’effet d’augmenter le capital soit par émission d’actions 
ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au 
capital de la Société soit par incorporation de primes, 
réserves, bénéfices ou autres, avec maintien du droit 
préférentiel de souscription des actionnaires 

1 632 687 415  73,48% 1 623 023 607 1 520 166 811 93,66% 102 856 796 6,34%  9 663 808  Adoptée 

Résolution 15 : Délégation de compétence consentie au 
Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 
l’effet d’augmenter le capital, dans le cadre d’une offre au 
public, par émission d’actions ordinaires et/ou de valeurs 
mobilières donnant accès au capital de la Société, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription des 
actionnaires 

1 632 687 415 73,48% 1 623 929 197 1 577 983 821 97,17% 45 945 376 2,83%  8 758 218  Adoptée 

Résolution 16 : Délégation de compétence consentie au 
Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 
l’effet d’émettre, par une offre visée à l’article L. 411-2, 1° du 
Code monétaire et financier, des actions ordinaires et/ou des 
valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société, 
emportant augmentation de capital, avec suppression du droit 
préférentiel de souscription des actionnaires 

1 632 687 415 73,48% 1 623 921 921 1 448 746 451 89,21% 175 175 470 10,79%  8 765 494  Adoptée 

Résolution 17 : Délégation de compétence consentie au 
Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 
l’effet d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas 
d’augmentation de capital avec suppression du droit 
préférentiel de souscription des actionnaires 

1 632 687 415 73,48% 1 623 942 328 1 444 987 479 88,98% 178 954 849 11,02%  8 745 087  Adoptée 

Résolution 18 : Délégation de compétence consentie au 
Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 
l’effet d’augmenter le capital social par émission d’actions 
ordinaires et/ou de valeurs mobilières donnant accès au 
capital de la Société en rémunération des apports de titres en 
cas d’offre publique d’échange initiée par la Société 

1 632 687 415 73,48% 1 624 213 013 1 591 028 027 97,96% 33 184 986 2,04%  8 474 402  Adoptée 
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Résolution 19 : Délégation de pouvoirs consentie au Conseil 
d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à l’effet 
d’augmenter le capital par émission d’actions ordinaires et/ou 
de valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société 
en rémunération d’apports en nature consentis à la Société, 
avec suppression du droit préférentiel de souscription des 
actionnaires 

1 632 687 415 73,48% 1 623 956 290 1 579 181 190 97,24% 44 775 100 2,76%  8 731 125  Adoptée 

Résolution 20 : Délégation de compétence consentie au 
Conseil d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à 
l’effet de procéder à des augmentations de capital, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription des 
actionnaires, réservées aux adhérents à un plan d’épargne 
entreprise ou de groupe 

1 632 687 415 73,48% 1 624 103 029 1 609 774 606 99,12% 14 328 423 0,88%  8 584 386  Adoptée 

Résolution 21 : Modifications des statuts de la Société et 
Pouvoirs pour formalités. 1 632 687 415 73,48% 1 619 402 362 1 580 331 222 97,59% 39 071 140 2,41%  13 285 053  Adoptée 

 
 
Conformément à l’article R. 22-10-14 IV du Code de commerce, les politiques de rémunération des administrateurs et du Président-directeur général pour l’exercice 2026 telles qu’approuvées par 
l’Assemblée générale des actionnaires du 29 mai 2026 (11ème et 13ème résolutions) sont disponibles, respectivement en pages 235-236 et 252-258 du Document d’enregistrement universel 2025 
téléchargeable sur le site https://totalenergies.com/system/files/documents/totalenergies_document-enregistrement-universel-2025_2026_fr.pdf 

 

https://totalenergies.com/system/files/documents/totalenergies_document-enregistrement-universel-2025_2026_fr.pdf

