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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DE TotalEnergies SE DU 23 MAI 2025 
RESULTATS DES VOTES DES RESOLUTIONS SOUMISES AUX ACTIONNAIRES  

(Article R. 22-10-30 du Code de commerce) 

 
 
Nombre d’actions composant le capital social : 2 270 057 201 
Nombre d’actions ayant le droit de vote : 2 203 482 013 
 

 Partie ordinaire Partie extraordinaire 

 Actionnaires Actions Voix Actionnaires Actions Voix 

Actionnaires présents  816 1 611 360 1 611 360 812 1 611 152 1 611 152 

Pouvoirs à des tiers  838 340 983 340 983 837 340 798 340 798 

Pouvoirs au Président 17 293 18 577 024 18 577 024 17 196 18 231 433 18 231 433 

Votes par correspondance 15 226 1 520 741 487 1 520 741 487 15 211 1 520 704 286 1 520 704 286 

Total 34 173 1 541 270 854 1 541 270 854 34 056 1 540 887 669 1 540 887 669 

       

  Quorum : 69,95 %   Quorum : 69,93 %  

  

 Voix exprimées 
 

Abstention 
 État 

Adoption 

Assemblée générale ordinaire 
Nombre 

d’actions 
représentées 

Proportion du 
capital social 

représenté (%) 

Nombre total de 
voix exprimées 

POUR CONTRE 
 

Nombre de voix 

 

 

Nombre de voix 
% des voix 
exprimées 

Nombre de voix 
% des voix 
exprimées 

  

Résolution 1 : Approbation des comptes sociaux de l’exercice 
clos le 31 décembre 2024 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 538 774 233 
 

1 529 585 243 99,40% 9 188 990 0,60% 
 

2 212 380 
 

Adoptée 

Résolution 2 : Approbation des comptes consolidés de l’exercice 
clos le 31 décembre 2024 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 538 871 555 
 

1 529 792 782 99,41% 9 078 773 0,59% 
 

2 121 896 
 

Adoptée 

Résolution 3 : Affectation du résultat et fixation du dividende au 
titre de l’exercice clos le 31 décembre 2024 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 539 698 874 
 

1 539 121 820 99,96% 577 054 0,04%  1 280 854  Adoptée 

Résolution 4 : Autorisation donnée au Conseil d’administration, 
pour une durée de dix-huit mois, à l’effet d’opérer sur les actions 
de la Société 

1 541 270 854 
 
 

67,90% 
1 539 214 098 

 

1 521 240 151 98,83% 17 973 947 1,17%  1 778 463  Adoptée 

Résolution 5 : Conventions visées aux articles L. 225-38 et 
suivants du Code de commerce 

1 540 691 959 
 

67,87% 1 538 980 069 
 

1 538 604 646 99,98% 375 423 0,02%  1 387 674  Adoptée 

Résolution 6 : Renouvellement du mandat d’administrateur de 
Mme Lise Croteau 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 509 197 474 
 

1 377 234 746 91,26% 131 962 728 8,74%  31 792 020  Adoptée 

Résolution 7 : Nomination de Mme Helen Lee Bouygues en tant 
qu’administrateur 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 539 415 556 
 

1 534 116 140 99,66% 5 299 416 0,34%  1 573 100  Adoptée 

Résolution 8 : Nomination de M. Laurent Mignon en tant 
qu’administrateur 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 449 266 699 
 

825 830 689 56,98% 623 436 010 43,02%  91 724 590  Adoptée 
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 Voix exprimées 
 

Abstention 
 État 

Adoption 

Assemblée générale ordinaire 
Nombre 

d’actions 
représentées 

Proportion du 
capital social 

représenté (%) 

Nombre total de 
voix exprimées 

POUR CONTRE 
 

Nombre de voix 

 

 

Nombre de voix 
% des voix 
exprimées 

Nombre de voix 
% des voix 
exprimées 

  

Résolution 9 : Nomination d’un administrateur représentant les 
salariés actionnaires conformément à l’article 11 des statuts - 
agréée par le Conseil d’administration* 

1 541 270 854 
 
 

67,90% 1 537 629 548 
 
 

1 489 309 770 96,86% 48 319 778 3,14%  3 360 135  Adoptée 

Résolution A : Nomination d’un administrateur représentant les 
salariés actionnaires conformément à l’article 11 des statuts - non 
agréée par le Conseil d’administration* 

1 541 270 854 
 
 

67,90% 1 520 177 652 
 
 

83 993 727 5,53% 1 436 183 925 94,47%  19 708 221  Rejetée 

Résolution 10 : Approbation des informations relatives à la 
rémunération des mandataires sociaux mentionnées au I de 
l’article L. 22-10-9 du Code de commerce 

1 541 270 854 
 
 

67,90% 1 539 112 409 
 
 

1 479 972 182 96,16% 59 140 227 3,84%  1 877 143  Adoptée 

Résolution 11 : Fixation du montant de la rémunération annuelle 
globale des administrateurs et approbation de la politique de 
rémunération applicable aux administrateurs 

1 541 270 854 
 
 

67,90% 1 539 110 567 
 
 

1 515 530 355 98,47% 23 580 212 1,53%  1 877 527  Adoptée 

Résolution 12 : Approbation des éléments fixes, variables et 
exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages 
de toute nature versés au cours de l’exercice 2024 ou attribués au 
titre de cet exercice à M. Patrick Pouyanné, Président-directeur 
général 

1 541 270 854 
 
 
 
 

67,90% 1 538 988 479 
 
 
 
 

1 444 992 814 93,89% 93 995 665 6,11%  1 993 263  Adoptée 

Résolution 13 : Approbation de la politique de rémunération 
applicable au Président-directeur général 

1 541 270 854 
 

67,90% 1 539 154 906 
 

1 459 193 941 94,80% 79 960 965 5,20%  1 826 429  Adoptée 

 

Assemblée générale extraordinaire 

 

  

 

        

Résolution 14 : Autorisation consentie au Conseil 
d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à l’effet de 
procéder à des attributions gratuites d’actions de la Société 
existantes ou à émettre au profit des salariés et des dirigeants 
mandataires sociaux de la Compagnie, ou à certains d’entre eux, 
emportant renonciation des actionnaires à leur droit préférentiel de 
souscription aux actions à émettre 

1 540 887 669 
 
 
 
 
 
 

67,88% 1 539 380 452 
 
 
 
 
 
 

1 494 968 103 97,11% 44 412 349 2,89%  1 213 414  Adoptée 

Résolution 15 : Délégation de compétence consentie au Conseil 
d’administration, pour une durée de vingt-six mois, à l’effet de 
procéder à des augmentations de capital, avec suppression du 
droit préférentiel de souscription des actionnaires, réservées aux 
adhérents à un plan d’épargne entreprise ou de groupe 

1 540 887 669 
 
 
 
 

67,88% 1 539 415 649 
 
 
 
 

1 531 375 162 99,48% 8 040 487 0,52%  1 179 696  Adoptée 

 
(*) Résolutions 9 et A : conformément à l’article 11 des statuts de la Société, un seul siège d’administrateur représentant les salariés actionnaires étant à pourvoir, est seul désigné le candidat ayant obtenu le plus 

grand nombre de voix et au moins la majorité. 

 
Conformément à l’article R. 22-10-14 IV du Code de commerce, les politiques de rémunération des administrateurs et du Président-directeur général pour l’exercice 2025 telles qu’approuvées par l’Assemblée 
générale des actionnaires du 23 mai 2025 (11ème et 13ème résolutions) sont disponibles, respectivement en pages 239-240 et 255-261 du Document d’enregistrement universel 2024 téléchargeable sur le site 
https://totalenergies.com/system/files/documents/totalenergies_document-enregistrement-universel-2024_2025_fr.pdf 


