Collaborateurs

Principalas parlies pranantas -

Plus da 100 000 salarigs
Instances représentatives du personnal
Syndicals et associations de salariés

Principalas modalités de dialogue -

Enguétes el questionnaires

Mégociation, concerlation, consullation ou information des instances
repréasentativas du personnel

Signature d'accords

Traitement des alertes

Principaux outils et cadres du dialogue -

TotalEnergies Survey™ - an 2022, plus de B5 600 collaboratewrs ont particips
au dermier TotalEnergies Survey dans 122 pays | enguéles menées au sein
des secleurs d'activité

Démarche participative™ : 27 400 collaborateurs ont participé dans 71 pays
Comilé Eurcpéen TotalEnergies

Signature d'accords internationaux tels que celui awec Industrisll Global
Union (2015-2019)

Adnésion et participation au Global Deal™ (depuis 2017)

Instances représentatives du personnel et négociations collectives - 91,8% des.
effectifs disposent d'une représentation syndicale et/ou de représentanis du
personnel an 2022 ; 330 accords signés avec les parlenaires sociaux dans la
monde sont aclifs en 2022

Mécanismes d'alerle

Principales enlités/équipes impliquées -

Ressources humaines

Principaux sujels d'intérél commun el —
attentes identifidées _

Hygigne et sécurité

Bien-&tre au travail, durde du travail, organisation du travail, impact de la
CovID-18

Rémunération

Formation, employabilité el compélences, mobilita

Egalité des chances, divarsité

Dialogue social

Respect des droits humains sur le eu de travail

Responsabilité sociale el environnementale

{2) Enguéle dopinion internse pour l'ensemble des collabarateurs dans le monde permeilant de recusilir leurs avis el allenles concarnant leur situation professionnalle el la percaplion

quls onl de lenlreprise, &u niveau losal ou & Nechelle de la Compagnie.

{3) Une démanche parlicipalive a é1é réalisde en 3032 4 'Gchelle de la Compagnie sous Tonme d'aleliers ef dune plateforme collaborative, afin d'associer lous s collaboealeurs &
Fambition de TolalEnergies en maliére de développement durable Cetle démanche visail & identifier, sur la base des activilés de chaque enlité, ks ODD sur lesquels un impact

pasilil ou e progrss peul &lne mis &n eeUvie pour répondre aux altentes des paries pr bes vis-d-vis de ka Compagnie.
{4) IniEabve iremationale de NOCDE &l NOIT en faveur du dialogue social.

Plus d’informations dans le Document d’enregistrement Universel 2022, sections 5.6 et 3.6



